SMETAL

SINDICATO DOS METALURGICOS DE SOROCARA E REGIAC

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

e ———— ———————— — —— e\

REGIAQ, com sede na Rua Julio Hanser, n° 140, Lageado, Sorocaba/SP., doravante
denominado Sindicato, neste ato representado por seu Diretor, devidamente autorizado,
e de outro lado, as empresas: ALPHA COLOR PINTURA ELETROSTATICA LTDA.,
com sede na Avenida John Boyd Dunlop , n° 825, Bairro Iporanga, Sorocabal/SP., CEP
18087-155, Telefone: (15) 32283881, e-mail: th@alphacolor.ind.br, devidamente inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 28.585.473/0001-17 e ALPHA COLOR PINTURA
ELETROSTATICA LTDA., com sede na Rua Engenheiro Karlo Okretic, n° 955, Bairro
lporanga, Sorocaba/SP., CEP 18087-135, Telefone: (15) 35008027, e-mail:
rh@alphacolor.ind.br, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob 0.n° 28.585.473/0002-06,
por seu representante legal, doravante denominada simplesmente Empresa, resolvem
estabelecer o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, consubstanciado nas

seguintes clausulas e condigoes;
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- GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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— CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / TAXA NEGOCIAL
- CLAUSULA DE SALVAGUARDA
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[ ——
. &—a
- O

Sindicato dos Metallrgicos de Sorocaba e Regido

H o Rua Julio Hanser, 140 - Sorocaba SP
Juud:ﬁqb?do N%Eﬁ Tel. 15 | 3334.5400
J
Q ' #
L]

- i,

L0, #3.177
4



SMETAL

SINDICATO DOS METALURGICOS DE SORDCABRA E REGIAG

INTEGRA DO CONTEUDO DO ACORDO COLETIVO DE |

TRABALHO - 2021-2022

JUNTOS HOJE o _.'.‘ : Rua Julio Hanser, 140 - Sorocaba SP

pelos direitos do amanhd =~

CLAUSULA 17 - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1° de janeiro de 2022 até 31 de

agosto de 2022, sendo a data-base periodo de 1° de setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA
As garantias previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho abrangerdo todos os
empregados e empregadas com contrato de trabalho vigente na empresa signataria

deste Instrumento Coletivo.

CLAUSULA 3° - SALARIOS NORMATIVOS . _
A_:_\_E'ARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2022, o valor do Salario Normativo pago pela
empresa signataria deste acordo coletivo serd na ordem de R$ 1.663,38 (um mil

seiscentos e sessenta e trés reais e trinta e oito centavos) por més.

A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2022, o valor do Salario Normativo pago pela empresa
signataria deste acordo coletivo sera na ordem de R$ 1.835,9_0 (um mil oitocentos e trinta
e cinco reais) por més. | '

Paragrafo unico: Estdo excluidos os menores aprendizes na forma da Lei.

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados (as) da Empresa signataria deste ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, serao corrigidos a partir 01 de setembro de 2022, no minimo pelo percentual
estabelecido pelo INPC do periodo de 01 de setembro de 2021 e 31 de agosto de 2022.
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