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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

REGIAQ, com sede na Rua Julio Hanser, n® 140, Lageado, Sorocaba/SP., doravante
denominado Sindicato, neste ato representado por seu Diretor, devidamente autorizado,
e de outro lado, a empresa FEP USINAGEM LTDA. EPP., com sede na Rua Doutor
Alvim Teixeira Aguiar, n° 95, Bairro Eden, Sorocaba/SP., CEP 18087-154, Telefone: {15}
3238-9900, e-mail: financeiro@fepextrusao.com.br, devidamente inscrita no CNPJ/MF

sob o n°® 00.549.661/0001-70, por seu representante legal, doravante denominada
simplesmente Empresa, resolvem estabelecer o presente ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO, consubstanciado nas seguintes clausulas e condigdes:
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71" — CLAUSULA DE SALVAGUARDA
72% - JUIZO COMPETENTE

INTEGRA DO CONTEUDO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - 2017-2018

CLAUSULA 1* - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1 {um) ano, compreendendo o periodo
de 1° de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA

As garantias previstas neste Acordo Coletive de Trabalho abrangera todos os empregados e
empregadas com contrato de trabalho vigente na empresa signataria deste Instrumento Coletivo.

CLAUSULA 3 - SALARIOS NORMATIVOS

A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2017, o valor do Salario Normativo pago pela empresa
signataria deste acordo coletivo sera na ordem de R$1.362,26 (um mil trezentos e sessenta e dois
reais e vinte e seis centavos) por més.

Estéo excluidos os menores aprendizes na forma da Lei.
CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados (as) da Empresa signatéaria deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHQ,
vigente em 31.08.20186, serdo corrigidos a partir 01 de setembro de 2017 pelo percentual de 4%
(quatro por cento).

Por forga do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados nada mais sendo
devidos, para todes os fins de direito, os periodos de 01.09.2016 a 31.08.2017, ja que estio senda
atendidos os termos das Leis vigentes.

CLAUSULA 5 - COMPENSAGOES

Serdo antes COMPENSADOS DA APLICACAC DO REAJUSTE SALARIAL, todas as
antecipagbes, espontaneas cu compulsorias, reajustes e aumentos decorrentes de Acordos
Coletivos, legislagdo vigente ou sentengas normativas, concedidos no periodo de 01 de setembro
de 2016 a 31 de agosto de 2017, EXCETO os reajustes decorrentes de promogao, transferéncia,
PRESA DO G1Y > 'y
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equiparagdo salarial, mérito, implemento de idade, término de aprendizagem, aumento real
expressamente concedido a este titulo.

CLAUSULA 6 — ADMISSAO APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos em 01/09/16 e até 31/08/17 deverédo ser observados os seguintes
critérios:

A) No salario dos empregados admitidos em fungdes com paradigma, devera ser aplicado o
mesmo percentual ou valor fixo referente ao AUMENTO SALARIAL concedidos ao paradigma
até o limite do menor saldrio da fungéo, considerando-se também, como més de servigo as
fraghes superiores ha 15 dias:

B) No salario dos empregados em fungbes sem paradigma, e de admitidos por empresa
constituida apds a data-base (01/09/16), deverao ser aplicados os percentuais ou valores fixos
referente aoc AUMENTO SALARIAL, de acordo com a proporcionalidade de 1/12 avos do
reajuste para cada més trabathado, considerando-se também, como més de servigo as fragdes
superiores ha 15 dias:

CLAUSULA 7° - PAGAMENTO DE SALARIOS

A) A empresa devera proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para
recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho, independentemente
destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente, depdsito bancario ou cheque-salario.

Nao se aplica o disposto na letra "A” acima, se a empresa que fornece cartio bancario magnético
aos seus empregados para movimentagdo da conta saldrio ou possui posto bancario nas
dependéncias da empresa.

CLAUSULA 82 - ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

A empresa concedera aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario, nas seguintes
condigbes:

A) O adiantamento serd de 40% {quarenta por cento} do salario nominal mensal, desde que o
empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

B) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte} de cada més. Quando este dia coincidir
com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia Util imediatamente anterior;

C) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente no prépric més, desde que
as eventuais corre¢des sejam conhecidas com, no minimao, 5 {cinco) dias de antecedéncia do
pagamento;

D) O pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o
pagamentc das parcelas do 13° salario,

CLAUSULA 9% - ATRASO DE PAGAMENTO
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O pagamento mensal de saldrios serd efetuado no dia 5 (cinco) do més subsequente ao
trabalhado, exce¢do feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo,
nesse caso ser pago no primeiro dia Util imediatamente anterior,

A} O néc pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula acarretara muita diéria
revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro - 1% (um por cento) do menor Saldric Normativo da categoria, vigente na
época do evento, quando a obrigagao for satisfeita independente de medida judicial, sendo entdo
pagas concomitantemente o principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo - 2% (dois por cento) do menor Salario Normativo da categoria, vigente na
epoca do evento, guando a obrigagao for satisfeita através de medida judicial;

B) O nac pagamento do 13° Salario e da remuneragac das férias nos prazos definidos em Lei
implicara, tambem, na mesma multa conforme acima estipulado;

C) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "A" acima, ndo poder&o ultrapassar a 2
(dois) salérios nominais do empregado na época do efetivo pagamento.

CLAUSULA 10*SALARIO ADMISSAOQ

A} Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungio de outro cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, ¢ mesmo saldrio do substituido, sem
considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se desta cldusula as fungées
individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio;

B} Se a empresa possui estrutura de cargos e saldrios organizada, nos casos previstos na item
"A" acima, sera garantido o menor salario de cada fungéo;

C} Ficam excluidos também do cumprimento desta cldusula os casos de remanejamento interno,
para os quais se aplicara a clausula PROMOCOES.

CLAUSULA 112 - SALARIO SUBSTITUICAO
A} A partir do 10° (décimo) dia de substituicdo que tenha carater eventual, o empregado
substituto passara a perceber 0 mesmo salario do substituido, excluidas as substituigdes dos

cargos de Chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 30 (trinta} dias;

B) Substituicao superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivagdo na fungéo,
aplicando-se a hipotese, a clausula "PROMOCOES";

C) Nao se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o substituido estiver sob amparo da
Previdéncia Social.

5
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Entretanto, se a substituicdo ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a ¢ disposto na letra "A"
supra.

CLAUSULA 122 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discrimina¢ao das
horas trabalhadas, e de todos os titulos que componham a remuneragao, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 13* - ERRO NO PAGAMENTO / ADIANTAMENTO

Na ocoerréncia de erro na folha de pagamento efou adiantamente de salarios, 13° salario e férias
a empresa se obriga a efetuar a devida corre¢do no prazo maximo de 3 (trés) dias Gteis a contar
do conhecimento do fato.

CLAUSULA 14° - TRANSPORTE E ALIMENTAGCAO - REAJUSTES

A empresa que oferece aos seus empregados servigo de alimentagao e de transporte coletivo,
preservadas as condigdes mais vantajosas ja existentes, somente podera reajustar os pregos
cobrados na época dos reajustes cu aumentos gerais de saldrio, espontdnecs ou nao, em
percentual ndo superior ao limite maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis, 0s reajustes dos
pregos de refeigcdes e transportes também o serfo na mesma proporgao.

Os servigos de transporte fornecidos pela empresa, deverdo obedecer condigbes de seguranga,
higiene e conforto, assim como deverdo obedecer a legislagéo vigente a respeito.

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentagao e de transporte,
podera reajustar os pregos até entdo praticados, independente de vinculagio e aumentos gerais
de saldrios desde que mediante entendimento especifico com o sindicato ora singnataric do
presente acordo.

CLAUSULA 15* - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 5hQ0 serd acrescida do adicicnal de
35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos até 31.10.98, a remuneragao do trabalho
noturno sera de 35% (trinta e cinco por cento), acrescide de 15% (quinze por cento) sob a rubrica
“Prémio”, incidente sobre a hora noturna trabalhada.

Paragrafe Segundo: N&o fardo jus ao prémio estabelecido no paragrafo anterior, os
empregados que, transferidos ao periodo diurno, ndo retornarem ao trabalho em horario noturno
por no minimo 4 (quatro) meses.
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Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador, estardo definitivamente isentos do
pagamento do prémio de 15% (quinze por cento) previsto no paragrafo primeiro acima, a
empresa que;

a) indenizar com um salario nominal os empregados que didria € permanentemente estejam
trabalhando a totalidade das horas noturnas, ou

b) que indenizar com um valor proporcional {base de calculo igual a um salario nominal) a média
dos ultimos 6 {seis) meses das horas habitualmente trabalhadas no horario noturno.

CLAUSULA 162 - PLR

Recomenda-se a4 empresa que implemente Programa de participagdo dos trabalhadores nos
Lucros e Resultados, observando-se o disposto na Lei n® 10.101/2000, principalmente no que se
refere a valores planos de metas e objetivos.

CLAUSULA 17 - DIARIAS

Caso ocorra prestaglo de servigos externos que resulte ao empregado despesas superiores as
habituais no que se refere a transporte, estadia e alimentagiio e, desde que tais despesas ndo
estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenga que for comprovada.

CLAUSULA 18* — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente
com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) salario nominal em
caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios nominais em caso de morte por acidente
de trabalho.

Fica excluida dos dispositivos desta cldusula, se a empresa mantiver seguro de vida gratuito a
seus empregados e desde que a indenizagdo securitaria por morte seja igual ou superior aos
valores acima estipulados.

CLAUSULA 19* - AUXILIO CRECHE

A) A empresa com pelo menos 30 {trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis} anos de
idade e que ndo possua creche prépria, podera optar entre celebrar o convénio previsto no
paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada &s despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) do
Salario Normativo da categoria, vigente na época do evento, por fitho(a) com idade de 0 {zero)
até 24 (vinte e quatro) meses. Na falta do comprovante acima mencionado sera pago diretamente
a empregada o valor fixo de 20% (vinte por cento) do Saldrio Normativo da categoria, vigente na
epoca do evento, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 24 (vinte e quatro) meses;
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B) O auxilio-creche objeto desta clausula nédo integrara, para nenhum efeito, o saldrio da
empregada;

C) Est4 excluida do cumprimento dessa clausula a empresa que tiver condi¢des mais favoraveis,
ou acordos especificos celebrados com o sindicato.

CLAUSULA 20° - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ac empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica garantida,
entre o 16° (décimo sexto) e o 120° {centésimo vigésimo} dia de afastamento, uma
complementacdo de salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado sempre, para efeito da complementagéo o
limite maximo de 7 (sete) vezes o menor Salario Normativo, vigente na época do evento;

B) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por néo ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu
salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
respeitado também o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor Salario Normativo, vigente na
época do evento,

C) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdencidrio ou acidentdrio, no caso da
letra "A", a complementagéo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a
maior ou a menor, deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

D) O pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demalis empregados.

CLAUSULA 21* — ABONO APOSENTADORIA

Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicades a mesma
empresa, quando dela vier a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago
urm abono equivalente ao seu ultimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento} desse
mesmao salario para cada ano de servigo que ultrapassar 5 (cinco),

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos aposentadoria, serd
garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, sera pago
um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20%
(vinte por cento) do seu salario nominal.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta clausula as empresas que mantenham as
suas expensas plano de complementagdo de aposentadoria ou peculio acs seus empregados,
salvo contribuigbes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores
mencionados;
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O disposto nesta clausula nao se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o
inciso XX - art, 7° - da Constituigdo Federal. Serdo aplicades exclusivamente os dispositivos mais
favoraveis ao empregadoc.

CLAUSULA 22° - TESTE ADMISSIONAL
A} A realizacdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2 (dois) dias;

B) A empresa fornecera gratuitamente alimentagdo aos candidatos em testes, desde que estes
coincidam com o horario de refeigao.

CLAUSULA 23* - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagao de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por
escrito e contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de gerar presungio
de dispensa imotivada.

CLAUSULA 24 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso prévio obedecera aos seguintes critérios;

A) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendc se sera trabalhado
ou indenizado;

B} A redugéo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgac nica
do empregado por um dos pericdos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma
forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete)
dias corridos durante o periodo;

C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante
0 aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a
remuneracgao integral,

D) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito,
fica garantido ¢ seu imediato desligamento do emprego, e a anotagao da respectiva baixa em
sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada em relagéo a esta parcela, a pagar apenas os
dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias, previstas no art. 488 da
CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, ou eventual opgao, conforme letra "B" desta
clausula;

E) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no Gltimo dia util da semana;
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F} O disposto nesta clausula nao se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar
o inciso XXI, do artigo 7°, da Constituigdo Federal. Serdo aplicados exclusivamente os
dispositivos mais favoraveis acs empregados.

CLAUSULA 25* - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execucdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal no segmento
representado pela categoria abrangida por este Acordo e, ainda, nos servigos rotineiros de
manuten¢do mecanica efou elétrica, a empresa nac poderd se valer sendo de empregados por
elas contratados sob o regime da CL.T, salvo nos casos definidos na Lei n® 6.019/74, e nos casos
de empreitada, cujos servigos ndc se destinem a produgao propriamente dita.

CLAUSULA 26 - CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA POR TERCEIROS

RECOMENDA-SE a empresa que ao contratar empresas para prestagdo de servigos
terceirizados, exija das contratadas a comprovagdc e a manuten¢io atualizada dos dados
relativos ao fiel cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fundiaria, etc., aplicavel
aos seus empregados,

Nos contratos de prestacao de servigo em curso, RECOMENDA-SE gue essa exigéncia também
seja feita as atuais contratadas, devendo estas comprovar a continuagao de sua regularidade
nas obrigagdes legais laborais, em relagdo aos seus empregados.

CLAUSULA 27* - APRENDIZES DO SENAI

A) Serg assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de treinamento
pratico na empresa, um saldrio correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do Salario
Normativo vigente para a categoria. Os menocres aprendizes em empresas com 50 ou mais
empregados em 31.08.17 receberao 100% (cem por cento) do Salaric Normativo citade, nos
ultimos 6 (seis) meses de treinamento pratico na empresa;

B) A empresa ndo poderd impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem,
inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser por motivos disciplinares,
escolares ou por mltuo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do presente
sindicato.

C) Se efetivado na empresa, apds a conclusao do aprendizado e inexistindo vaga na fungéo para
a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser aproveitado em fungdo compativel, percebendo
o menor saldric dessa fungdo. Qcorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo,
preferencialmente, dirigidas para os aprendizes;

D) As condicbes e prazos de inscricdo para selecio de candidatos a aprendizes do SENA,
deveréo ser divulgados nos quadros de avisos da empresa;

E) As entidades de classe envidarao esforgos, no sentido de que no SENAI, bem como em cutras
escolas técnicas particulares, desde que com essas entidades mantenham convénios, sejam
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oferecidas oportunidades de aprendizado e formagao para ¢ sexo feminino. Reiterardo ao
Conselho Regional do SENAI e as diretorias das escolas técnicas conveniadas, a reivindicagao
apresentada pela categoria profissional, a fim de que proporcionem instalagdes adequadas para
aprendizes do sexo feminino.

CLAUSULA 28° - ADMISSAQ DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, as empresas comprometem-se em considerar este fator quando da
concepgdo e implantagdo de projetos para construggo, ampliagdo ou reforma de suas
edificagdes, de maneira que neste tema seja observada a legislagao pertinente em todos os seus
aspectos.

CLAUSULA 29* - PROMOGAO DO PRIMEIRO EMPREGO

A empresa ao promover a contratag@o de jovens entre 18 e 24 anos de idade, sem experiéncia
no trabalho, & sendo comprovadamente o seu primeiro emprego registrado em CTPS, sera
permitido o pagamento inicial do Pisc Salarial da empresa, e ndo o menor salario da fungéo, por
um periodo de 06 {seis) meses, incidindo posteriormente o regular quadro de carreira existente
na empresa.

CLAUSULA 30° - OPORTUNIDADES A NOVA FORGA DE TRABALHO

Visando fortalecer o presente e o futuro dos jovens e das indistrias brasileiras, é necessario que,
se pense em aprimorar continuamente, a relagio entre 0 moderno ambiente produtivo industrial
e a nova forga de trabalho.

CLAUSULA 31* - INDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE
OU MAIS

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, quando forem demitidos sem
justa causa receberdo uma indenizagac correspondente a 20 (vinte) dias de salario, acrescido
de 1 (um) dia de salario por anc ou fragfo superior a 6 meses a parlir de 45 anos de idade.

Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se aplica aos empregados admitidos a partir de 01.11.98.

CLAUSULA 327 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A) A liquidagao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescis@o do contrato de trabalho, devera
ser efetivado no praze maximo de 10 {dez) dias, contados a partir de ultimo dia trabalhado. A
empresa comunicara ac empregado, por escrito, no decurso dos primeiros 10 (dez) dias do aviso
prévio, a data da homologagao da rescisé@o do contrato de trabalho;

Il

SADOGIY
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B) O saldo de salario do periode trabalhado antes do aviso previo, e do perfodo do aviso previo
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais
empregados, se a homologagaoc da rescisdo ndo ocorrer antes desse fato;

C) Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisido de contrato de
trabalhe, deveréo ser pagos até 10 (dez) dias uteis apos ¢ fato, cu legislagdo superveniente que
os determinou;

D} A multa por descumprimento desta clausula, fica limitada ao salario nominal do empregade,
vigente na época da resciséo.

CLAUSULA 33 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT, paragrafo Unico, sera estipulado pelas
empresas observando-se um periodo, de 60 (sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais
30 (trinta) dias.

Né&o sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados para a
mesma fung@o anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos de admisséo de
empregados que estejam prestando servicos na mesma fungéao como mao-de-cbra tempordria,

CLAUSULA 34* — HOMOLOGAGOES

A) Quando exigidas por Lei, as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos
empregados sindicalizados deverdo ser realizadas no respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes;

B) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato representativo da categoria profissicnal a
homaologagao podera ser feita na SRTE, mesmo nas demissdes ocorridas por falta grave;

C) Esta garantia s6 sera aplicada quando existir na localidade do estabelecimento, sede ou
subsede do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 35" - DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

A emprasa se compromete em despender todos os esforgos para que, nas novas contratagdes,
respeitada a capacitagdo individual, sejam observados os principios da igualdade de
oportunidade para os jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as pessoas com
idade superior a 40 (quarenta) ancs de idade, independente do sexo, origem étnica ou
religiosidade.

CLAUSULA 36 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A) Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto;
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B) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar c empregador
do seu estado de gestagdo, devendo comprova-lo dentro do praze de 60 (sessenta) dias, a partir
da notificagdo da dispensa. Nos casos de gestagdo atipica, néo revelada, esse prazo sera
estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado médico do
INSS;

C) A empregada gestante nao podera ser despedida, a ndo ser em razao de falta grave, ou por
mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do presente;

D) No caso de rescisdo de contrato de trabalho, per iniciativa do empregador, o aviso prévio
legal, ou previsto neste Acordo, ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

E) A empresa com mais de 100 empregados adere ao Programa Empresa Cidada, prorrogando-
se a Licenga Maternidade de 120 dias, prevista no Inciso XVIII do Art. 7° da Constituicdo Federal
por mais 30 dias, inclusive, para a empregada adotante, tal como estabelece o paragrafo 2° do
art. 1° da Lei n® 11.770 de 9 de setembro de 2008.

F) Desde que solicitada pela empregada e confirmada a necessidade por indicag@o médica que
cuida do seu pré-natal, e de acordo com o art. 392, paragrafo 4°, inciso | da CLT, fica garantido
o seu direito de remanejamento, para exercer fungdes compativeis com a sua condigdo fisica
atual de gestanie.

CLAUSULA 37* - GARANTIA AO EMPREGADQ EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO
MILITAR

Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar,
desde o alistamento até a incorporagao e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade
em gue serviu, além do aviso prévio previsto na CLT;

A) A garantia de emprego sera extensiva ac empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra;

B} Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do Tiro de Guerra com o Horario de
Trabalho, o empregado nao sofrera desconto do DSR, e de feriados respectivos, em razdo das
horas nao trabalhadas por esse motivo. A estes empregados néo sera impedida a prestagdo de
servigos no restante da jornada;

CLAUSULA 38* - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Esta clausula estd sendo concebida nas condigdes abaixo:

A) Na vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ¢ empregado que

comprovadamente se tornar ou for portador de doenga profissional ou ocupacional, atestada e
declarada por laudo pericial do INSS, e que a mesma tenha side adquirida na atual empresa, e
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e

que tenha sofrido redugao parcial de sua capacidade laboral, tera garantido emprego ou salario,
desde que atendidas as seguintes condigbes, cumulativamente:

a1} que apresente redugio da capacidade laboral;
a2} que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo ou equivalente;

a3} que apresente condigdes de exercer qualguer outra fungdo compativel com sua capacidade
laborat apos o advento da doenga.

B) As condigdes supra da doenga profissicnal ou ocupacional, garantidoras do benéeficio,
deverdo ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes guanto ao
resultado do laudo, € facultado buscar a prestagao jurisdicional, na Justi¢a do Trabalho;

C) Esta abrangido pela garantia desta clausula, o ja portador de doenga profissional ou
ocupacional, adquirida na atual empresa, que atenda as condi¢des acima, com contrato em vigor
na data de vigéncia desta CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO;

D) © empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera servir de
paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindindo pelo
empregador, a nao ser em razdc de pratica de falta grave, matuo acordo entre as partes, com
assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiver deferido o
beneficio da aposentadoria;

E) © empregado contemplado com as garantias previstas nesta clausula, se obriga a participar
de processo de readaptagdo e requalificagdo para nova fungédo existente na empresa. Tal
processo quandoc necessario, sera preferencialmente aquele orientado pelo Centro de
Reabilitagdo Profissional do INSS ou instituicdo credenciada por aquele instituto;

F} Quando a empresa oferecer oportunidade, condigdes e/ou recursos para a readaptacaoc ou
requalificagao profissional do portador de doenga profissienal ou ocupacional, o empregado que,
comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptacac ou requalificagdo profissional,
esta excluido da garantia desta clausula;

G} A garantia desta clausula se aplica ac portador de doenga profissional ou ocupacional cuja
ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além das condigbes previstas na

letra “a” acima.

Paragrafo tnico: Ao empregado vitima de acidente no trabalho aplica-se a clausula relativa a
GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO.
CLAUSULA 39° - GARANTIA DE EMPREGO A0 EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO

A) Na vigéncia desta CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO, o empregado vitima de acidente
no trabalho, e que em raz&o do acidente tenha sofrido redugéo parcial de sua capacidade laboral,
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terd garantido emprego ou salario desde que atendidas as seguintes condigdes,
cumulativamente:

al) que apresente redugio da capacidade laboral;
a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo ou equivalente;

a3} que apresente condi¢oes de exercer qualguer outra fungdo compativel com sua capacidade
laboral apos o acidente.

B} As condigoes supra do acidente de trabalho garantidoras do beneficio, deverao ser atestadas
e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, é
facultado as partes buscar a prestagéo jurisdicional, na Justica do Trabalho;

C) Esta abrangido pela garantia desta clausula, o ja acidentado no trabalho que atenda as
condigdes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO;

D) O empregado contemplade com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera servir de
paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindindo pelo
empregador, a ndo ser em razio de pratica de falta grave, mituo acordo entre as partes, neste
caso com a assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiver
deferido o beneficio da aposentadoria;

Esta excluido da garantia supra o empregado vitimado em acidente de trajeto a que der causa.
Excepciona-se desta hipotese, o acidente de trajeto ocorrido com transporte fornecido pela
empresa;

E) O empregado contemplado com as garantias previstas nesta clausula, se obriga a participar
de processo de readaptagdo e requalificagao para nova fungdo existente na empresa. Tal
processo quando necessario, serd preferencialmente aquele orientado pelo centro de
reabilitagdo Profissional do INSS ou instituicio credenciada por aquele instituto;

F) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigbes e/ou recursos para a readaptagao ou
requalificagdo profissional do acidentado do frabalho, o empregado que, comprovadamente, ndo
colaborar no processo de readaptacdo ou requalificag@o profissional, esta excluido da garantia
desta clausula;

G) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia coincidir com a
vigéncia do contrato de trabalho, além das condigdes previstas na letra "a” acima.

Paragrafo anico: Ao empregado portador de doenga profissional e/ou occupacional aplica-se a
clausula relativa a GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL.

CLAUSULA 40 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - SINDICATO DOS METALURGICOS DE SOROCABA - EMPR

ESA DO G10

#1.106



) SINDICATO DOS
METALURGICOS

SOROCABA E REGIAO

Sede: Rua Jdlic Hanser, 140 - Lageado - CEP 18031-320. Sorocaba/SP
Fone: (15 ) 3334.5400 - www.smetal.org.br

A) Aos empregados gque comprovadamente estiverem a um maximo de 14 (catorze) meses da
aquisicéo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com um minimo de
5 (¢inco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado ¢ emprego ou salario durante o
periado que faltar para aposentarem-se;

B} Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 20 {vinte} meses da
aquisicac do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e gue contem com mais de 10
(dez) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado o emprego ou salario, durante o
periodo que faltar para aposentarem-se;

C) Caso 0 empregado dependa de documentagao para comprovagao do tempoe de servigo, terd
40 (quarenta) dias de prazo a partir da notificagio de dispensa, ho caso de aposentadoria simples
e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial,

D) O contrate de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo
entre empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 41 — GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer aborto ndo criminoso,
comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apés o gozo do repouso
remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

CLAUSULA 42* - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A empresa fornecera aos empregados gratuitamente uniformes, macacdes e outras pegas de
vestimenta, bem como equipamentos de protegao individual e de seguranga, inclusive calgados
especiais e éculos de seguranga graduadoes, de acordo com receita médica, quando por elas
exigidos na prestagdo do servige e quando a atividade assim o exigir.

CLAUSULA 43* — PROMOGOES

A) A promogdo do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo
experimental ndo superior a 90 {noventa) dias. Vencido ¢ prazo experimental, a promogéo e o
respectivo aumento salarial seraa anotados na CTPS;

B} Nas precmogoes para carge de chefia administrativa ou geréncia, o periode experimental nao
podera exceder a 150 (cento e cinglenta) dias;

C) Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma, apds o
periodo experimental previsto nesta clausula, um aumento salarial de 4% (quatro por cento); para
os demais apds o periodo experimental previsto nesta clausula, sera garantido o menar salario
da fungao.

CLAUSULA 44 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
16
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A empresa devera preencher a documentagao exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada
pelo empregado e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

A) Para fins de obtengdo de auxilio doenga - 5 (cinco) dias (teis;

B) Para fins de aposentadoria - 10 (dez) dias uteis;

C) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial - 15 (quinze) dias Uteis.
Ficam ressalvadas as situaces mais favoraveis ja existentes.

A empresa fornecera por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, os
formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instru¢do do processo de
aposentadoria especial.

CLAUSULA 452 - VIOLENCIA DOMESTICA

Respeitadas as condigdes legais vigentes, a empresa oferecera a sua empregada em situagao
de violéncia domeéstica e familiar comprovada, 15 dias de licenga ndo remunerada. A concessdo
dessa licenga limitar-se-a a uma Unica vez por ano e sua duragdo ndo prejudicara o direito de
férias e 13° salario,

CLAUSULA 46 — AMAMENTAGAO

Em substitui¢do ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o seu
proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito durante a
jornada de trabalho a 02 (dois) descansos especiais de meia hora cada um. A pedido da
empregada a empresa podera conceder licenga remunerada com duragéo de 12 (doze) dias
Uteis, a ser gozada a partir do término da licenga remunerada e em continuidade a mesma.

Face a sua natureza e objetivo, fica vedada a concessao dessa licenga remunerada em periodo
diferente do estabelecido nesta clausula.

A opgao pela substituicdo dos intervalos pela licenga remunerada devera ser informada pela
empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenga maternidade.

CLAUSULA 472 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR DOENGA

A) Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, sera garantido emprego ou saldrio, a partir da alta, por periodo igual ao do
afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto
na CLT e na lei especifica;

B) Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcara com
o pagamenta dos dias nao pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e
a confirmacao da alta pelo INSS;
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C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelo empregader, a nao ser em razac de pratica de falta grave ou por
mutuo acordo entre o empregado e o empregador com assisténcia do sindicato ora signatério.

CLAUSULA 48* - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
A} ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o
minimo de 48 {quarenta e oito) horas e comprovacio posterior. Esta garantia & extensiva aos
exames vestibulares, limitados, porém, as cinco primeiras inscricdes comunicadas ao
empregador,

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengdo do horario de trabalho do empregado estudante matriculado em
estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curse superior, curse de
formagéc profissional ou profissionalizante, devendo a empresa ser notificada dentro dos 30
(trinta) dias a partir da assinatura deste Acordo ou da matricula;

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada;

C) ESTAGIO

A empresa assegurara aos seus empregados estudantes, a reailizag¢io de estagio na prépria
empresa, desde que compativel com a formacgo profissional do empregado e as atividades da
empresa.

CLAUSULA 49° - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEIGAO

O intervalo para refeigdo e descanso, podera ser reduzido para até 30 {trinta) minutos, para
agquelas empresas que mantenham local apropriado para refeicbes, desde que ajustado com o
Sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 50* - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extracrdinaria sera remunerada na forma abaixo:

A) 50% {cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhada em
qualquer dia de segunda-feira a sabado;

B) 100% {(cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal aos domingos, feriados e dias
pontes ja compensados, além do pagamento do DSR quando devido.
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Excetuam-se da remunera¢ac estipulada neste item as horas extraordinérias trabalhadas nos
sabados ja compensados sob regime de compensagdc semanal habitual, que serao
remuneradas na forma da letra "A".

C) Na prorrogagao da jornada diaria sera também considerada como hora extraordinaria o
intervalo destinado a lanche ou refeigdo, que durante a mesma ocorrer,

D) O empregador n&o podera determinar a compensagao de dias de trabalho normal por horas
extraordinarias.

Excetuam-se deste item, as situacdes previstas em acordos celebrados entre as partes, com
assisténcia do sindicato, nos casos determinados por Lei;

E) A empresa que possua restaurante e que habitualmente fornece refeigbes aos empregados,
quando programarem jornadas extraordindrias inteiras aos sabados, domingos, feriados e/ou
folgas fornecerdo lanche ou refeigdo aos empregados envolvidos, dentro do mesmo critério
normaimente usado, ou reembolsardo a diferenga ocorrida entre o prego pago na empresa e a
aquisicdo fora, quando assim for determinado.

CLAUSULA 512 - COMPENSAGAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de compensagao
de horas de trabalho, podera alternativamente:

A} Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relatives a compensacgac;
B) Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta Convencao,
C) Incluir essas horas no sistema de compensagéo anual de dias pontes.

A empresa comunicara aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado, a
alternativa que sera adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas que
deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacdo, serdo distribuidas por igual e
trabalhadas pelos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez horas diarias.

CLAUSULA 52° - AUSENCIA JUSTIFICADA

a) Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado podera deixar de comparecer
a0 servico, sem prejuizo no salério, descanso semanal remunerado, férias e 13° salario, até 2
(dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro(a) € 1 {um) dia nos casos de
internacao hospitalar do cénjuge ou companheiro(a), desde que coincidente com as jornadas de
trabalho e mediante comprovagéo; 1 {(um} dia para acompanhamento de conjuge e/ou filho, e/ou
dependente hospitalizado para fins cirtirgicos, podendo optar pelo dia da internagao hospitalar,
dia da cirurgia ou dia da alta medica;
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b) Ainda sem prejuizos nos salarios, de acordo com a lei, a Licenga Paternidade sera de 5 (cinco)
dias corridos, contados do dia seguinte ao nascimento, neles incluido o dia previsto no inciso I,
do arl. 473 da CLT, sem prejuizo da dispensa ao trabalho no dia do parto.

¢} Nos casos de internagdo de filhe {a), quando houver impossibilidade do cénjuge ou
companheiro (a) efetua-la, a auséncia do empregado ndo sera considerada para feito de
desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario;

d) Quando for necessaria auséncia do empregado, durante o expediente normal de trabalho,
para receber o PIS esta nac sera considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e
13° salario.

CLAUSULA 53° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odonteldgicos passades por facultativas do
sindicato representativo da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da
Portaria MPAS-337(0/84. Tais atestados nao serdo questionados quanto a sua origem, se
portarem o Cadigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do respective sindicato
representativo da categoria profissional e assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os casos
previstos no paragrafo 4° do artigo 60 da Lei 8.213 de 24.07.91 e sua regulamentagao constante
no paragrafo 1° do artigo 73 do Decreto 611 de 21.07.92.

Nao sera exigida a comprovagao de aquisigao de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica sero reconhecidos sempre.

CLAUSULA 54 . DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 2 (dois) atrasos ao trabalho duranie a semana, desde que a sua somatéria ndo
seja superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente, Nesta
hipétese, a empresa nao podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

CLAUSULA 55 - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, ou caso fortuito, ndo poderao ser
descontadas ocu compensadas posteriormente.

CLAUSULA 56° - FERIAS

A} A empresa comunicara aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio
do periodo de gozo de ferias individuais;

B} O inicio das férias coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana;
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Paragrafo Unico: As férias individuais desde que conste o ciente expresso do empregado
poderdo, ter inicio em dia util, exceto as sextas-feiras, devendc as horas ja trabalhadas na
semana por forga de compensagdc de sabados ou dias pontes ser remuneradas como
extracrdinarias.

C) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias
nao serdo computados como ferias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares. O mesmo direito sera extensivo ao empregado com idade igual ou superior a
50 anos, que gozar férias individuais compreendidas neste periodo.

D) A remuneragao do adicional de 1/3 {(um tergo) das férias de que trata o inciso XVIl do art. 7o
da Constituicdo Federal, serd pago no inicio das férias individuais ou coletivas.

Esta parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor
pago a titulo de abono pecunidrio, se houver,

Paragrafo Unico: Esta remuneragéo adicional, também se aplicara no caso de qualquer rescisao
contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a
as férias proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.

E} O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario previstc em
lei, no prazo de até 48 (quarenta e ocito) horas apés o recebimento da comunicagao prevista na
letra "A",

F} No mesmo prazo de 48 {quarenta e oito) horas, 0 empregado podera optar pela conversaoc
parcial do periodo de gozo notificade pelo empregador, em abono pecuniario, conforme previsto
no art. 143 da CLT,;

G) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

H) A empresa que cancelar a concessdo de férias, jd@ comunicadas conforme a letra "A" acima,
ressarcird as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que
devidamente comprovadas,;

1} Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador,
sem justa causa, e no prazo de 30 {trinta) dias ap6s o retorno das férias, serd paga uma
indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizagao aqui prevista
sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias e juntamente com estas, ndo podendo
ser substituida pelo aviso prévio trabathado ou indenizado.

CLAUSULA 57% - LICENGA PARA CASAMENTO
No casc de casamente do empregado a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias uteis

consecutivos ou de 5 (cinco) dias corrides, a critéric do empregado, contados a partir da data do
casamento cu do dia imediatamente anterior.
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CLAUSULA 58 - CIPA

A) A empresa, obrigatoriamente, convocara eleigdes para as CIPAs, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando cépia ao sindicato nos
primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

O edital devera explicitar o local para inscrigdo dos candidatos. A inscricdo sera feita contra
recibo e o prazo sera de 05 (cinco) dias a contar do 20°(vigesimo) ao 5° {(quinto} dia em termos
regressivos a eleigao;

B} A eleigdo sera feita obrigatoriamente sem a constituigao e inscri¢ao de chapas, realizando-se
o pleito através de votacdo de lista dnica, contendo os nomes de todos os candidatos. A empresa
selorializar4, se for o caso, a inscrigao e a eleicac dos candidatos,

C) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragao serdo coordenados pelo Vice-Presidente
da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Empresa;

D) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizagdo das eleighes, sera o sindicato
representativo da categoria profissional comunicado do resultado, indicando-se o0s eleitos & os
respectivos suplentes, bem como os representantes indicados pelo empregador,

E} O ndo cumprimento do disposto nas letras "A", "B", "C" e "D" por parte do empregador tornara
nulo o processo eleitoral, devendo novas eleigdes serem realizadas no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, com o acompanhamento do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional;

F) O curso de treinamento serd obrigatério para os membros das CIPAs, mesmo aos reeleitos e
devera ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da posse dos mesmos. A
empresa informard ao respectivo sindicato representativo da categeria profissional qual a
entidade que ministrard esse curso e a data provavel do seu inicio,

G) O Cipeiro, representante dos empregados, na Comisséo Interna de Prevengio de Acidentes
(CIPA), devera participar da investigagdo dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu;

H) As empresas encaminhardo aos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional da base territorial copia da ata de reuniées da CIPA, até o 35° (trigésimo quinto) dia
apos a realizagao da reuniao;

I} A empresa informaréa ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com 30
(rinta) dias de antecedéncia, o programa e data de realizagéo da SIPAT - Semana Interna de
Prevengac de Acidentes.

CLAUSULA 59 - MEDIDAS DE PROTECAO

A} A empresa adotara medidas de protegao prioritariamente de ordem coletiva, em relacio as
condigdes de trabalho e seguranga do empregado;
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B) O sindicato oficiara a empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relagdo
as condi¢des de trabalho e segurancga;

C) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados,
especificando as medidas de prote¢cdo adotadas ou as que serédo adotadas e em que prazo.

No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 10 (dez) dias;

D} No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com o equipamento
de protegéo, dard conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos
dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho;

E) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagdo do EP| adequado.

CLAUSULA 60* - EXAME PREVENTIVO DO CANCER

A empresa que emprega méo de obra feminina proporcionardo as suas empregadas, desde que

por elas formalmente requerido, a realiza¢do de exame preventivo do cancer, gratuitamente,
quando da realizagdo do exame periddico anual.

CLAUSULA 612 - PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS
OPERATRIZES

A) As prensas mecénicas deverao dispor de mecanismos de seguranga gue previnam a
ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas magquinas;

B) As demais maquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel, contar com
equipamentos efou sistemas de protegao para evitar a ocorréncia de acidentes;

C) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato representativo da
categoria profissional devera ser comunicado em 48 {quarenta e oito) horas do evento.

CLAUSULA 62* - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A empresa enviara ao sindicato nos meses de abril, agosto e dezembro, copia das ocorréncias
acidentarias, para fins estatisticos.

No caso de acidente com mutilagéo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o respectivo
sindicato devera ser comunicado no prazo de 48 (quarentia & oito) horas, com descrigdo sumaria
do acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilagdo ou fatal, a comunicagdo ao sindicato devera
ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato.
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CLAUSULA 63° - GARANTIAS SINDICAIS
A) DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungo, desejando manter contato com empresa de sua
base territorial, tera garantido o atendimente pelo representante que a empresa designar.

O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando 0 assunto a ser exposto
referir-se a seguranga e medicina do trabalho.

B) SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocarao a
disposigdo dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, 03 (trés) vezes
por ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serfic convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais previamente
autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

C) PARTICIPAGAO EM CURSQOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

) Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa, pederéio ausentar-se do
servico até 12 (doze) dias por ano, sem prejuizo nos salarios nas férias, 13° salario, PPR/PLR,
feriado e descanso remunerado, desde que pré- avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato,
com antecedé&ncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

1.1. Garantidas as condigdes acima, ficardo estendidas também ao dirigente da FEM-CUT/SP e
ou da CNM, que poderao afastar-se do servigo até o limite de mais 12 (doze) dias por ano,
mediante solicitagéo impressa da respectiva entidade.

Il) Este beneficio serd estendido aos empregados em geral, até o limite de 09 (nove) dias por
ano, desde que as auséncias nao sejam simultaneas, conforme abaixo:

1 - Para a empresa com mais de 50 (cinquenta) e até 500 (quinhentos} empregados, limitado a
1 (um) empregado por ano;

2 - Para a empresa com mais de 500 (quinhentos} e até 1.000 (mil) empregados, limitado a 3
(trés) empregados por ano;

3 - Para a empresa com mais de 1.000 {mil) empregados, limitado a 5 (cinco) empregados pof
ano.

CLAUSULA 65° - QUADROS DE AVISOS
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A empresa com mais de 50 (cinqlenta) empregados, colocara a disposigao do sindicate, quadros
de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo
encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de
sua afixagao dentro das 04 (quatro) horas de trabalho posteriores ao recebimento, pelo prazo
sugerido pela entidade sindical.

CLAUSULA 66° - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES

A) Relagdo Mensal de Empregados - Quando solicitado por escrito, a empresa fornecera ao
sindicato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis informagéo sobre o nimero de empregados existentes,
admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base territorial. A informag&o abrangera
os empregados horistas e mensalistas, separadamente, com os respectivos salarios medios.

B) Relagdo Anual de Informagdes - A empresa com mais de 200 {duzentos) empregados
fornecera ao sindicato, até 31 de agosto de 2018, as informagdes relativas a méo-de-obra
operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS entregue do exercicio
de 2017.

As informagBes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante
entendimento prévic com o sindicato.

CLAUSULA 67* - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS
A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional
heneficiado, dentro do prazo de 10 {dez) dias apds o pagamento, as contribuigbes associativas
mensais, incorrera em multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do montante nao
recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

B} RECIBOS

A empresa devera efetuar a entrega dos recibos de mensalidades, ja descontadas dos
associados do sindicato, juntamente com o pagamento geral dos empregados, ou no prazo
méximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega protocolada dos mesmos pelo sindicato.

CLAUSULA 682 - CLAUSULA COMPROMISSORIA

As partes signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho, ajustam gue durante a sua vigéncia, e
ja a partir de janeiro de 2018, sera estabelecido um Calendario de Reunides, com o objetivo
unico de rever as Clausulas Sociais ora pactuadas, visando modificacdes, exclusées ou
inclusdes de novos itens, desde que ajustados de comum acordo, ressalvado a obrigatoriedade
da negociagéo coletiva nos casos enquadrados na cldusula de salvaguarda.
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CLAUSULA 69° - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor Salario Normativo
da categoria, vigente na época do evento, por infragdo e por empregado envelvido, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste Acordo Coletivo de Trabatlho,
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagdes especificas.

CLAUSULA 70° - PRORROGAGAOQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, revisao, denuncia ou revogagéo total ou parcial, do presente Acordo,
ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

CLAUSULA 717 - SALVAGUARDA

Fica salvaguardado o DIREITO e o DEVER reciproco dos signatérios desta CONVENGAO, para,
a qualquer momento, por iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de negociagdo
coletiva, a fim de discutirem e ajustarem questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de
novas Leis, Medidas Provisdrias, Decretos, Portarias e outros preceitos legais que venham
alterar e ou conflitar com a regular aplicagdo dos termos pactuados neste Instrumento Coletivo
de Trahalho.

Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes, serdo lavrados
em Termos de Aditamentos a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, remetendo-se o
instrumento a depdsito para fins de registro e arquivo junto a Superitendéncia Regional do
Trabalho Ministério do Trabalho e Emprego, em cumprimento ao Caput do artigo 614 da CLT.

CLAUSULA 722 - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justi¢a do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao
do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em trés vias de igual teor, sendo uma deias
destinada a depésito e registro, nos termos do que dispde o paragrafo dnico do art. 613 da CLT,
de preferéncia pelo sistema or eletrénico da superintendéncia Regicnal do Trabalho local.

Leandfo Cawg de novembro de 2017.
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